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w sprawie umozliwienia splaty zadluzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali

mieszkalnych stanowiacych mieszkaniowy zas6b Gminy FLobez, w formie spelnienia
Swiadczenia rzeczowego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U
z 2015 r. poz. 1515 1 1890) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. W celu umozliwienia dhuznikom, bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, splaty
catosci lub czesSci zadluzenia za korzystanie z lokali mieszkalnych stanowigcych
mieszkaniowy zasob Gminy, wprowadza si¢ forme $wiadczenia rzeczowego (Swiadczenie
w miejsce wypelnienia art. 453 k.c. — odpracowanie diugu).

2. Przedmiotem $wiadczenia rzeczowego mogag by¢ drobne prace porzgdkowe, ustugowe
swiadczone na rzecz Gminy oraz jej jednostek organizacyjnych.

3. Swiadczenie rzeczowe jest forma zaplaty umoéwionego czynszu, optat zwigzanych
z korzystaniem z lokalu, odsetek za op6Znienie.

§2.

1. Dluznik zobowigzany jest ztozy¢ do Urzedu Miejskiego w Lobzie wniosek o umozliwienie
splaty zadluzenia w formie spetienia §wiadczenia rzeczowego. Wzo6r wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i okre§leniu mozliwosci wykonania $wiadczenia
rzeczowego zostanie podpisane porozumienie przez Wierzyciela i Diuznika, ktdre stanowi
zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Wykonywane w ramach umowy prace beda rozliczane w okresach miesiecznych na
podstawie kart odpracowania dtugu podpisanej przez upowaznionego pracownika. Wzor
karty odpracowania dhugu stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

4. Przed przystgpienie do prac Diuznik zostanie przeszkolony w zakresie BHP przez
uprawnionego pracownika Wierzyciela.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja Gminie, do 3 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym dhuznik wykonat prace, karty o ktorych mowa w ust.
3.

6. Swiadczenie rzeczowe moze wykonywaé w imieniu uzytkownika réwniez osoba trzecia
bedaca odpowiedzialna solidarnie za dlug (np. petnoletnia osoba zamieszkujgca w lokalu).
W tym celu na wniosku i w porozumieniu powinny znalez¢ sie podpisy Dtuznika oraz osoby
trzeciej. Zasady odpracowania dtugu przez Dhuznika okreslone niniejszym zarzadzeniem
obowigzujg osobe trzecia.

7. W porozumieniu w przedmiocie $wiadczenia rzeczowego nalezy okresli¢ kwote, ktérg ma
by¢ objete $wiadczenie rzeczowe.




10.

Wartos¢ $wiadczenia rzeczowego jest ustalana jako iloczyn rzeczywistego czasu
wykonywania §wiadczenia oraz stawki w wysokosci 10,00 zt za godzine.

Po otrzymaniu kart odpracowania dtugu, upowazniony pracownik z Wydziatu Rolnictwa
i Gospodarki Nieruchomosciami pomniejszy zadluzenie Dhuznika wynikajace z kart
zawierajacych iloczyn ilo$¢ przepracowanych godzin oraz stawki, o ktérej mowa w ust. 8.
Rozliczenie nastgpowaé bedzie do 10 dnia miesigca za miesige poprzedni.

Wydziat Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami jest koordynatorem dziatan w zakresie
wykonywanego §wiadczenia rzeczowego.

§ 3.

Wylacza si¢ mozliwo$¢ wykonywania §wiadczenia rzeczowego od osob posiadajacych
zaleglosci za okres krotszy niz 6 miesiecy. W stosunku do tych 0séb nalezy wyczerpaé
wszelkie procedury windykacyjne.

Warunkiem wykonywania swiadczenia rzeczowego jest uiszczanie biezgcych zobowigzan,
chyba ze Wierzyciel postanowi inacze;j.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Rolnictwa i Gospodarki
Nieruchomosciami

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzqcb-z/e

Burmistrza Lobza z dnia.€/.¢]./i ¢...

WNIOSEK

w sprawie odpracowania zadluzenia za korzystanie z lokalu mieszkalnego

1. Dane osobowe wnioskodawcy (osoby trzeciej wykonujacej prace)

Dane wnioskodawcy (Dluznika):

L. Imig i NAaZWISKOI. .. .ouiii it e

II. Uzasadnienie do wniosku

nia Nr '2/’8
&

Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie odpracowania zadluzenia za korzystanie z lokalu
mieszkalnego w .................. PIZY Ul oo e i zobowiazuje si¢

jednoczesnie do terminowego regulowania biezgcych oplat za najem lokalu.

Przyczyna powstania zaleglosci:
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*w propozycji proszg podac:
e jakie prace wnioskodawca chce wykonaé, w jakich godzinach i w jakim okresie np. tydzien, miesigc.
e  nalezy okresli¢ czy wnioskodawca bgdzie odpracowywat zalegtoscei osobiscie czy przy udziale osoby trzeciej
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami odpracowania dhugu okreslonymi w zarzadzeniu Burmistrza F.obza.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb niezbednych do realizacji
odpracowania dlugu (zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
z p6Zn. zm.).

podpis osoby tr-eciej (jeieli dotyczy) podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2 do 723 qdzem/% nr 2/%/? / 700?

Burmistrza Lobza z dnia. :
POROZUMIENIE
w zakresie wykonywania $§wiadczenia rzeczowego
Zawarte W dnil .....oovviniiiiiiiiiiiee e 20.... roku w Lobzie pomigdzy:

Gming Yobez, ul. Niepodlegtosci 13, 73 — 150 Lobez, NIP: 854-00-21-978 reprezentowang
przez:

Burmistrza F.obza,
zwanym dalej ,, Wierzycielem”

a

Zwanym/g dalej ,,Dtuznikiem”
§1

Strony umowy zgodnie ustalajg, ze sptata zadhuzenia moze nastepowaé w formie swiadczenia
rzeczowego (zgodnie z art. 453 k.c.)

§2
Dhuznik uznaje wierzytelno$¢ istniejgca na dzien zawarcia porozumienia w  wysokosci
................................... zt (slownie:.........ooocoiin ) tytulem
zaleglego czynszu i/lub oplat zwigzanych z korzystaniem z lokalu mieszkalnego
L3 N wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie oraz

o$wiadcza, ze jest zainteresowany odpracowaniem zadluzenia ($wiadczenie rzeczowe)
W sposob przewidziany w niniejszym porozumieniu na co Wierzyciel wyraza zgode.

§3

Dtluznik (osoba trzecia) odpracowuje dlug w sposdéb wskazany w porozumieniu przy uzyciu
wlasnego sprzetu lub uzyczonego przez Wierzyciela na podstawie przekazanego Diuznikowi
na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego.

§4
1. Diuznik bedzie wykonywal prace osobiscie”.
2. Prace bedzie wykonywala osoba trzecia':
Imi¢ i nazwisko: ........ocooiiiiiii

Adres zamieSzKania: ...t e

’ niepotr=ebne skresli¢
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3. W ramach odpracowywania zadluzenia Dhuznik (osoba trzecia) bedzie wykonywaé

NASTEPUJGCE PIACET . enententnetn ettt et eae e e eae et en et e e ete e atea e easaaaneaenaasesanens

............................................................................................................

4. Dluznik (osoba trzecia) bedzie wykonywat czynnosci stuzace odpracowaniu zadluzenia
w miejscu 1 czasie wskazanym przez Wierzyciela.

§5

Za wykonane czynnosci Wierzyciel dokona pomniejszenia zadhluzenia Dtuznika, o ktérym
mowa w § 2, o kwote wynikajacg z kart pracy stanowigca iloczyn ilosci przepracowanych
godzin i stawki 10 zt za godzing. Karty pracy rozliczane beda miesigcznie do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

§6

1. Dtluznik (osoba trzecia) zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonywania czynnosci objetych
niniejszym porozumieniem. Nienalezyte wykonywanie prac bedzie skutkowato
niezaliczeniem swiadczenia rzeczowego w tym zakresie w wymiarze odpowiadajacym
ilosci godzin, w ktdérych praca wykonywana byta nienalezycie.

2. Dluznik (osoba trzecia) rozpoczyna wykonywanie czynnosci objetych umowsg poczawszy
od dnia .....coooiiiiiiiiiiiiii, , jednakze nie wczesniej niz od dnia ukonczenia
szkolenia BHP.

§7
1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia ..................... dodnia................... .
Porozumienie moze by¢ rozwigzane za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Bowo

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

DEUZNIK WIERZYCIEL

Osoba trzecia (jesli dotyczy)
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Burmistrza Lobza z dnia. 4/, /.0 <UAS o

Zalgeznik nr 3 do izr}gd/z/\eniaﬂyr -‘Z/C/M/ 20//5\

KARTA ODPRACOWANIA DLUGU

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Liczba godzin odpracowanych

Lacznie dtuznik przepracowat ................ godzin (sfownie: ..........cooeviiiiiiiii . godzin)

data i podpis dtuznika data i podpis kierownika jednostki

lub upowaznionego pracownika

data i podpis osoby trzeciej (jezeli dotyczy)



